
YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKALARI

KALİTE VE GIDA GÜVENLİĞİ POLİTİKASI

Türk Tuborg Bira ve Malt Sanayii A.Ş. olarak hede�miz;

"Satışa sunduğumuz ürünlerin, müşteri beklentilerini aşarak karşılayan kalite ve gıda güvenliği standartlarında olmasını sağlamak ve
bunu sürekli geliştirmektir."

Bu amaç için;

*Müşterilerimiz ve tedarikçilerimizden gelen geri bildirimleri değerlendirerek tüm süreçlerimizi gözden geçirmek ve sürekli iyileştirmek,
*Tüm çalışanlarımızın yetkinliklerini geliştirmek ve iyileştirme çalışmalarına katılımlarını sağlayarak hede�erimize ulaşmak,
*Yasal gereklilikleri yerine getirerek sektörel ve teknolojik gelişmeleri sürekli ve sistemli olarak takip etmek,
*Kaliteyi ve Gıda güvenliğini mümkün olan en üst seviyeye çıkarmak
temel görev ve sorumluluklarımızdır.

Faaliyetlerimizin her aşamasında, tüm çalışanlarımız sorumlu oldukları tüm uygulamalarda bu bilinç ve özenle hareket etmektedirler.

Bu ortak sorumluluk bilinci ile Türk Tuborg'da
"Kaliteli ve Güvenli bira, birlikten doğar, birlikte geliştirilir."

ÇEVRE, İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI

Türk Tuborg Bira ve Malt Sanayii A.Ş. olarak;

Çevre, İş Sağlığı ve Güvenliği yönetimini işimizin ayrılmaz bir parçası kabul etmekte ve tüm paydaşlarımız ile birlikte çevrenin korunmasını,
iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanmasını hede�emekteyiz.

Bu amaca ulaşmak için;

*Doğal kaynakları ve hammaddeleri en verimli şekilde kullanmak,
*Faaliyetlerimizden kaynaklanan çevresel etkileri, olabilecek en alt düzeye indirmek ve kirlenmeyi önlemek,
*İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili tehlikeleri ortadan kaldırmak ve İSG risklerini azaltmak,
*Çalışanlarımıza ve çalışan temsilcilerimize İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili kararlar almadan önce danışmak ve katılımlarını sağlamak,
*İşle ilgili yaralanma ve sağlığın bozulmasının önlemek için güvenli ve sağlıklı çalışma koşulları sağlamak,
*Çevre boyutlarımız, İş Sağlığı ve Güvenliği risklerimiz ile ilgili yasal ve diğer gerekliliklere uymak,
*Tedarikçi ve taşeronlarımızı Çevre, İş Sağlığı ve Güvenliği konularında duyarlı bir şekilde faaliyet göstermeye teşvik etmek,
*"ISO 14001 Çevre ile ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi" standartlarına dayanan yönetim sistemimizin performansını,
hede�er koyarak ölçmek, izlemek, gözden geçirmek ve uygulamakta olduğumuz sistemlerimizi sürekli olarak iyileştirmek,
temel görev ve sorumluluklarımızdır.

Faaliyetlerimizin her aşamasında, tüm çalışanlarımız sorumlu oldukları tüm uygulamalarda bu bilinç ve özenle hareket etmektedirler.

ENERJİ YÖNETİMİ POLİTİKASI

Türk Tuborg Bira ve Malt San. A.Ş., 
Tüm faaliyetlerinde, sürdürülebilir gelişmeyi temel alan, proaktif enerji yönetim sistemi uygulamayı ve sürekli geliştirmeyi hede�er.

Bu doğrultuda;

*Kaliteli ürün ve hizmet anlayışından ödün vermeden, tüm prosesleri optimize ederek çalışmayı,
*Enerji amaç ve hede�erini belirleyip ; enerji yönetim ekibi takibi ile gözden geçirmeyi,
*Enerji ile ilgili amaç ve hede�ere ulaşmak için yeterli kaynakları (bilgi, uzmanlık ve gerekli tüm kaynakları) sağlamayı,
*Teknolojik yenilikleri takip ederek, mümkün olduğu durumlarda en yeni teknolojileri uyarlamayı,
*Enerji verimliliği ile ilgili yaptığı çalışmalar dahilinde tüm enerji yönetimi uygulamalarında yasal ve diğer şartlara uymayı,
*Enerji verimliliği etütleri sayesinde potansiyel alanları belirleyerek, enerji verimliliği projeleri üretmeyi ve hayata geçirmeyi,
*Enerji verimliliği yüksek ürün, proses & hizmetlerin tasarımı ve tedariği ile enerji performansını sürekli iyileştirmeyi,
*Enerji kullanımında maksimum verimlilik ile çalışmayı taahhüt eder.

POL-02/rev.1

POL-01/rev.3

POL-14/rev.0



YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKALARI

BİLGİ GÜVENLİĞİ POLİTİKASI

TÜRK TUBORG olarak kuruluşumuzun stratejik hede�eri ile uyumlu şekilde gelişimini sağlarken, güvenilirliğini, ticari itibarını ve yasal uygunluğunu 
korumak, tüm paydaşlarımızın memnuniyetini sağlamak amacıyla; kurumsal bilişim sistemlerinin en az kesinti ile faaliyet göstermesini, tüm bilgi 
varlıklarının güvenliğini sağlamayı, bu varlıklara ilişkin riskleri yönetmeyi ve bilgi güvenliği tehditlerine karşı önlem almayı ve ihtiyaçlar 
doğrultusunda; 

*Bilginin yetkisiz ifşasının engellenmesini, bir başka deyişle bilgi güvenliğinin GİZLİLİK unsurunun tesis edilmesini,
*Bilginin kazara ya da yetkisiz kişiler tarafından kasıtlı olarak değiştirilmeye veya silinmeye karşı korunmasını, bir başka deyişle bilgi güvenliğinin 
BÜTÜNLÜK unsurunun tesis edilmesini,
*Bilginin gerek duyulduğunda yetkili kişiler tarafından erişilebilir olmasının sağlanmasını, bir başka deyişle bilgi güvenliğinin ERİŞİLEBİLİRLİK 
unsurunun tesis edilmesini hede�iyoruz.

Bilgi Güvenliği Politikası gereğince TÜRK TUBORG;

*Bilgi güvenliğine ilişkin hede�eri iş hede�eri ile uyumlu hale getirerek aynı zamanda iş stratejisinin bir parçası olmalarını sağlamayı,
*Tüm şirketi ve paydaşlarını kapsayan bir bilgi güvenliği anlayışını geliştirerek, bilgi güvenliği farkındalığını artırmayı
*Bilgi güvenliği ile ilgili yasal mevzuatlara, ulusal, uluslararası ve sektörel düzenlemelere uymayı, sözleşmelerden doğan yükümlülükleri karşılamayı, 
*İç ve dış paydaşlara yönelik kurumsal sorumluluklarından ortaya çıkan bilgi güvenliği gereksinimlerini sağlamayı ve tüm kritik bilgileri korumayı,
*TÜRK TUBORG’a, çalışanlarına, müşterilerine, tedarikçi ve iş ortaklarına ait her türlü bilgi varlığının gizlilik, bütünlük ve erişilebilirlik risklerinin 
farkında olmayı ve yönetmeyi,
*ISO/IEC 27001 standardının gereklilikleri ile uyumlu, ölçülebilir, raporlanabilir ve denetlenebilir bir bilgi güvenliği yönetim sistemi kurmayı ve 
sürekli iyileştirmeyi
*Bilgi güvenliği yönetimi için gerekli kaynakları tahsis etmeyi ve ilgili rol ve sorumlulukları atamayı,
*Kritik süreçlerin ve sistemlerin devamlılığını sağlamak üzere uygun iş sürekliliği planlarını geliştirmeyi ve bu kapsamda bilgi güvenliği unsurlarının 
sürekliliğini sağlamayı,
*Gerçekleşebilecek bilgi güvenliği olaylarına, etkin ve hızlı müdahale edebilecek ve olayların etkilerini minimize edecek yetkinliğe sahip olmayı,
*Sürekli değişen ve gelişen teknolojileri takip ederek, bilgi güvenliği alt yapısını sürekli iyileşen, gelişen ve yeni risklerin oluşmasına imkan vermeyen 
bir sistem haline getirmek için özveri ile çalışmayı taahhüt eder.
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