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YONETIM SISTEMI POLITIKALARI

KALITE VE GIDA GUVENLIGi POLITIKASI

Tiirk Tuborg Bira ve Malt Sanayii A.$. olarak hedefimiz;

"Satisa sundugumuz uriinlerin, miisteri beklentilerini asarak karsilayan kalite ve gida glivenligi standartlarinda olmasini saglamak ve
bunu siirekli gelistirmektir."

Bu amag icin;

*Miisterilerimiz ve tedarikgilerimizden gelen geri bildirimleri degerlendirerek tiim siireglerimizi gézden gegirmek ve siirekli iyilestirmek,
*Tiim cahisanlarimizin yetkinliklerini gelistirmek ve iyilestirme caligsmalarina katilimlarini saglayarak hedeflerimize ulagsmak,

*Yasal gereklilikleri yerine getirerek sektérel ve teknolojik gelismeleri siirekli ve sistemli olarak takip etmek,

*Kaliteyi ve Gida glivenligini mimbkiin olan en st seviyeye cikarmak

temel gorev ve sorumluluklarimizdir.

Faaliyetlerimizin her asamasinda, tiim calisanlarimiz sorumlu olduklari tiim uygulamalarda bu biling ve 6zenle hareket etmektedirler.

Bu ortak sorumluluk bilinci ile Tirk Tuborg'da
"Kaliteli ve Giivenli bira, birlikten dogar, birlikte geligtirilir."

POL-02/rev.]

CEVRE, i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi POLITiKASI

Tiirk Tuborg Bira ve Malt Sanayii A.$. olarak;

Cevre, Is Saghgi ve Giivenligi yonetimini isimizin ayrilmaz bir parcasi kabul etmekte ve tiim paydaslarimiz ile birlikte cevrenin korunmasini,
is saghgi ve glivenliginin saglanmasini hedeflemekteyiz.

Bu amaca ulagmak icin;

*Dogal kaynaklari ve hammaddeleri en verimli sekilde kullanmak,

*Faaliyetlerimizden kaynaklanan cevresel etkileri, olabilecek en alt diizeye indirmek ve kirlenmeyi dnlemek,

*is Saghg ve Giivenligi ile ilgili tehlikeleri ortadan kaldirmak ve iSG risklerini azaltmak,

*Caliganlarimiza ve caligan temsilcilerimize is Saghgi ve Giivenlidi ile ilgili kararlar almadan énce danigmak ve katilimlarini saglamak,
*isle ilgili yaralanma ve sagligin bozulmasinin énlemek icin glivenli ve saglikli calisma kosullari saglamak,

*Cevre boyutlarimiz, is Saghig ve Giivenligi risklerimiz ile ilgili yasal ve diger gerekliliklere uymak,

*Tedarikgi ve taseronlarimizi Cevre, Is Saghgi ve Giivenligi konularinda duyarl bir sekilde faaliyet géstermeye tesvik etmek,

*11SO 14001 Cevre ile ISO 45001 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi" standartlarina dayanan yonetim sistemimizin performansini,
hedefler koyarak dlgcmek, izlemek, gézden gecirmek ve uygulamakta oldugumuz sistemlerimizi siirekli olarak iyilestirmek,

temel gorev ve sorumluluklarimizdir.

Faaliyetlerimizin her asamasinda, tim galisanlarimiz sorumlu olduklar tiim uygulamalarda bu biling ve 6zenle hareket etmektedirler.

POL-Ol/rev.3

ENERJi YONETIMI POLITIKASI

Tiirk Tuborg Bira ve Malt San. A.S.,
Tum faaliyetlerinde, siirdiiriilebilir gelismeyi temel alan, proaktif enerji ydnetim sistemi uygulamay: ve siirekli gelistirmeyi hedefler.

Bu dogrultuda;

*Kaliteli Girlin ve hizmet anlayisindan 6diin vermeden, tiim prosesleri optimize ederek gcalismays,

*Enerji amacg ve hedeflerini belirleyip ; enerji yénetim ekibi takibi ile gézden gecirmeyi,

*Enerji ile ilgili amag ve hedeflere ulasmak icin yeterli kaynaklari (bilgi, uzmanlik ve gerekli tiim kaynaklari) saglamayi,
*Teknolojik yenilikleri takip ederek, miimkin oldugu durumlarda en yeni teknolojileri uyarlamay,

*Eneriji verimliligi ile ilgili yaptigi calismalar dahilinde tiim enerji yénetimi uygulamalarinda yasal ve diger sartlara uymays,
*Enerji verimliligi etlitleri sayesinde potansiyel alanlari belirleyerek, enerji verimliligi projeleri Giretmeyi ve hayata gegirmeyi,
*Eneriji verimliligi yliksek riin, proses & hizmetlerin tasarimi ve tedarigi ile enerji performansini stirekli iyilestirmeyi,

*Enerji kullaniminda maksimum verimlilik ile calismayi taahhiit eder.
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TURK
TUBORGA.S.

YONETIM SISTEMI POLITIKALARI

BiLGi GUVENLIGI POLITIKASI

TURK TUBORG olarak kurulusumuzun stratejik hedefleri ile uyumlu sekilde gelisimini saglarken, giivenilirligini, ticari itibarini ve yasal uygunlugunu
korumak, tim paydaslarimizin memnuniyetini saglamak amaciyla; kurumsal biligsim sistemlerinin en az kesinti ile faaliyet géstermesini, tiim bilgi
varliklarinin glivenligini saglamayi, bu varliklara iligkin riskleri ydnetmeyi ve bilgi glivenligi tehditlerine karsi dnlem almayi ve ihtiyaclar
dogrultusunda;

*Bilginin yetkisiz ifsasinin engellenmesini, bir baska deyisle bilgi giivenliginin GIZLILIK unsurunun tesis edilmesini,

*Bilginin kazara ya da yetkisiz kisiler tarafindan kasith olarak degistirilmeye veya silinmeye karsi korunmasini, bir baska deyisle bilgi glivenliginin
BUTUNLUK unsurunun tesis edilmesini,

*Bilginin gerek duyuldugunda yetkili kisiler tarafindan erisilebilir olmasinin saglanmasini, bir baska deyisle bilgi giivenliginin ERISILEBILIRLIK
unsurunun tesis edilmesini hedefliyoruz.

Bilgi Giivenligi Politikas: geregince TURK TUBORG;

*Bilgi glivenligine iliskin hedefleri is hedefleri ile uyumlu hale getirerek ayni zamanda is stratejisinin bir parcasi olmalarini saglamayi,

*Tum sirketi ve paydaslarini kapsayan bir bilgi glivenligi anlayisini gelistirerek, bilgi glivenligi farkindaligini artirmayi

*Bilgi gtlivenligi ile ilgili yasal mevzuatlara, ulusal, uluslararasi ve sektérel diizenlemelere uymayi, s6zlesmelerden dogan yiikiimliiltkleri karsilamayi,
*Ic ve dis paydaslara yonelik kurumsal sorumluluklarindan ortaya cikan bilgi giivenligi gereksinimlerini saglamayi ve tiim kritik bilgileri korumay,
*TURK TUBORG'a, calisanlarina, miisterilerine, tedarikgi ve is ortaklarina ait her tiirlii bilgi varh@inin gizlilik, bitiinliik ve erisilebilirlik risklerinin
farkinda olmayi ve yénetmeyi,

*ISO/IEC 27001 standardinin gereklilikleri ile uyumlu, 6l¢tlebilir, raporlanabilir ve denetlenebilir bir bilgi glivenligi ydnetim sistemi kurmayi ve
strekli iyilestirmeyi

*Bilgi glivenligi yonetimi icin gerekli kaynaklar tahsis etmeyi ve ilgili rol ve sorumluluklari atamays,

*Kritik stireclerin ve sistemlerin devamliligini saglamak tizere uygun is strekliligi planlarini gelistirmeyi ve bu kapsamda bilgi glivenligi unsurlarinin
surekliligini saglamayi,

*Gerceklesebilecek bilgi glivenligi olaylarina, etkin ve hizli miidahale edebilecek ve olaylarin etkilerini minimize edecek yetkinlige sahip olmays,
*Surekli degisen ve gelisen teknolojileri takip ederek, bilgi glivenligi alt yapisini stirekli iyilesen, gelisen ve yeni risklerin olusmasina imkan vermeyen
bir sistem haline getirmek icin 6zveri ile galismayi taahhiit eder.
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